
 

REPERTORIO N. 28.847                        RACCOLT A N. 21.019 

---------------------VERBALE DI ASSEMBLEA---------- ----------- 

------------------ - REPUBBLICA ITALIANA - -------- ----------- 

L'anno duemilaventuno ed il giorno diciassette del mese di 

marzo, in Massa (MS), Piazza Aranci n. 31, alle ore  diciasset- 

te e minuti zero.---------------------------------- ----------- 

----------------------- 17 marzo 2021 ------------- ----------- 

A richiesta della associazione “ ASSOCIAZIONE INSIEME PRO FON- 

DAZIONE INSIEME”, con sede in Massa (MS), Viale del la Stazione 

n. 16, codice fiscale 92038050453, iscritta nell’Al bo delle 

Associazioni di Volontariato con Decreto n. 224 del  Commissa- 

rio Straordinario della Provincia di Massa e Carrar a in data 

27 giugno 2014, io sottoscritto Dottor TOMMASO DE L UCA, Notaio 

in Massa, con studio in Massa (MS), Piazza Aranci n . 31, 

iscritto nel Collegio dei Distretti Notarili Riunit i di La 

Spezia e Massa, sono stato convocato per assistere,  redigendo- 

ne relativo verbale, all'assemblea straordinaria di  detta as- 

sociazione - costituita con atto a mio rogito in da ta 11 set- 

tembre 2013, rep. n. 17.957 racc. n. 11.837, regist rato a Mas- 

sa Carrara in data 20 settembre 2013 al n. 4328 - c onvocata 

per oggi, in questo luogo ed a questa ora, per disc utere e de- 

liberare sul seguente:----------------------------- ----------- 

--------------------- ORDINE DEL GIORNO ----------- ----------- 

1. Mutamento della denominazione dell'associazione dall'attua- 

le “ ASSOCIAZIONE INSIEME PRO FONDAZIONE INSIEME” in “AS SOCIA- 

ZIONE INSIEME APS”.-------------------------------- ----------- 

2. Modifica dell’articolo 2) del vigente statuto as sociativo.- 

3. Adozione di un nuovo statuto associativo con l'e liminazione 

delle norme speciali in tema di associazione di vol ontariato.- 

Io Notaio, senza la presenza dei testimoni in quant o non ri- 

chiesti, constato la presenza del signor RUBINI OME RO, nato a 

Massa (MS) il giorno 14 marzo 1941, residente a Mas sa (MS), 

Via Lodolina Sotto i Poggi n. 31, codice fiscale RB N MRO 41C14 

F023Z, nella sua qualità di Presidente del consigli o direttivo 

della predetta associazione richiedente.----------- ----------- 

Detto Comparente, della cui identità personale io N otaio sono 

certo, nella qualità di cui sopra, stante la mia ad esione alla 

predetta richiesta, a norma del vigente statuto ass ociativo e 

su designazione unanime degli intervenuti, assume l a presiden- 

za dell'assemblea e, dichiaratala aperta, constata e mi fa 

constatare che l'assemblea stessa è regolarmente co stituita 

per validamente discutere e deliberare sugli argome nti posti 

all'ordine del giorno, in quanto risultano presenti  e/o rap- 

presentati n. 10 (dieci) associati su n. 14 (quatto rdici) as- 

sociati iscritti, in persona oltreché di esso Compa rente, an- 

che degli altri associati:------------------------- ----------- 

- “CO.M.P.A.S.S. (COOPERATIVA MUTUA PROMOZIONE ATTI VITA' SOCIO 

SANITARIE) SOCIETA' COOPERATIVA ONLUS”, con sede in  Massa 

(MS), Viale della Stazione n. 16, posta elettronica  certifica- 

ta compass@pec.confcooperative.it, codice fiscale e  numero di 
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iscrizione nel Registro delle Imprese di Massa e Ca rrara 

00450990452, società costituita in Italia con atto in data 24 

gennaio 1985 ed iscritta nel Registro delle Imprese  di Massa e 

Carrara in data 28 febbraio 1985, repertorio econom ico ammini- 

strativo 81389, partita I.V.A. 00450990452, che int erviene a 

mezzo del signor CONTI BRUNO, nato a Massa (MS) il giorno 26 

ottobre 1954, residente a Massa (MS), Via Rinchiost ra n. 

136/A, codice fiscale CNT BRN 54R26 F023H, quale su o Presiden- 

te del consiglio di amministrazione e legale rappre sentante.-- 

- BARSOTTI FERRUCCIO, nato a Carrara (MS) il giorno  1 gennaio 

1948, residente a Massa (MS), Via Castagnara n. 269 , codice 

fiscale BRS FRC 48A01 B832M.----------------------- ----------- 

- CRISTIANI ENRICO, nato a Livorno (LI) il giorno 2  gennaio 

1952, residente a Massa (MS), frazione Marina di Ma ssa Via Pu- 

liche n. 265, codice fiscale CRS NRC 52A02 E625I.-- ----------- 

- CIUFFI STEFANO, nato a Massa (MS) il giorno 24 ma rzo 1973, 

residente a Massa (MS), frazione Mirteto Via della Sala n. 11, 

codice fiscale CFF SFN 73C24 F023O, il quale dichia ra di in- 

tervenire a mezzo delega al signor CRISTIANI ENRICO , sopra ge- 

neralizzato.--------------------------------------- ----------- 

- RAPPELLI GESSICA, nata a Massa (MS) il giorno 11 febbraio 

1981, residente a Massa (MS), Via Cervara n. 135, c odice fi- 

scale RPP GSC 81B51 F023I.------------------------- ----------- 

- FICHERA DANIELA, nata a Bolzano (BZ) il giorno 26  novembre 

1956, residente a Massa (MS), Via Amatore Sciesa n.  5/6, codi- 

ce fiscale FCH DNL 56S66 A952T.-------------------- ----------- 

- ROCCHI LUANA, nata a Carrara (MS) il giorno 19 ap rile 1958, 

residente a Montignoso (MS), Via Orlindo Tonacci n.  15, codice 

fiscale RCC LNU 58D59 B832S, la quale interviene a mezzo dele- 

ga alla signora FICHERA DANIELA, sopra generalizzat a.--------- 

- CIUFFI MARIO, nato a Monterotondo (RM) il giorno 19 maggio 

1957, residente a Massa (MS), Via del Bozzo Nord n.  8/4, codi- 

ce fiscale CFF MRA 57E19 F611L.-------------------- ----------- 

- POLVEROSI GLORIA, nata a Massa (MS) il giorno 19 febbraio 

1942, residente a Massa (MS), Villaggio Unrra n. 76 , codice 

fiscale PLV GLR 42B59 F023Z, la quale dichiara di i ntervenire 

a mezzo delega al signor CIUFFI MARIO, sopra genera lizzato.--- 

Sempre il Comparente dichiara:--------------------- ----------- 

a) - che le dette deleghe, conferite per iscritto, resteranno 

conservate agli atti dell’associazione;------------ ----------- 

b) – che del Consiglio Direttivo sono presenti oltr e esso 

stesso Comparente quale Presidente, anche il Vice P residente 

signor BARSOTTI FERRUCCIO ed il consigliere signora  RAPPELLI 

GESSICA, sopra generalizzati;---------------------- ----------- 

c) – che la presente assemblea è stata convocata a norma di 

legge e di statuto;-------------------------------- ----------- 

d) - che ha accertato l'identità e la legittimità d egli aventi 

diritto al voto------------------------------------ ----------- 

e) - che gli intervenuti si sono dichiarati suffici entemente 

informati sugli argomenti posti all'ordine del gior no e ne 



 

hanno altresì accettato la discussione.------------ ----------- 

Si passa quindi alla trattazione del primo argoment o posto 

all'ordine del giorno.----------------------------- ----------- 

1. Mutamento della denominazione dell'associazione dall'attua- 

le “ ASSOCIAZIONE INSIEME PRO FONDAZIONE INSIEME” in “AS SOCIA- 

ZIONE INSIEME APS”.-------------------------------- ----------- 

Il Presidente, prendendo la parola sul primo argome nto posto 

all'ordine del giorno, illustra brevemente i motivi  che rendo- 

no opportuno procedere ad un mutamento della denomi nazione 

dell'associazione dall'attuale “ ASSOCIAZIONE INSIEME PRO FON- 

DAZIONE INSIEME” in “ASSOCIAZIONE INSIEME APS”.---- ----------- 

Il Presidente invita a deliberare in proposito.---- ----------- 

-------------------------L'assemblea:-------------- ----------- 

udita la proposta sopra formulata dal Presidente, d opo ampia 

ed idonea discussione, all'unanimità--------------- ----------- 

---------------------- D E L I B E R A ------------ ----------- 

a) - di mutare l'attuale denominazione dell'associa zione da 

“ ASSOCIAZIONE INSIEME PRO FONDAZIONE INSIEME” in “AS SOCIAZIONE 

INSIEME APS”;-------------------------------------- ----------- 

b) - di rinviare la modifica dell'articolo del vige nte statuto 

associativo riguardante la denominazione unitamente  alla deli- 

berazione inerente l'adozione di un nuovo statuto.- ----------- 

Si passa quindi alla trattazione del secondo argome nto posto 

all'ordine del giorno.----------------------------- -----------  

2. Modifica dell’articolo 2) del vigente statuto as sociativo.- 

Il Presidente, prendendo la parola sul secondo argo mento posto 

all'ordine del giorno, illustra brevemente i motivi  che rendo- 

no opportuno modificare l'attuale articolo 2) del v igente sta- 

tuto riguardante lo scopo e finalità dell’associazi one. 

All'uopo il Presidente propone di modificare l'arti colo del 

vigente statuto relativo allo scopo e finalità dell 'associa- 

zione nel modo che segue:-------------------------- ----------- 

---------------------------“ART. 2----------------- ----------- 

-----------------(Scopo, finalità e attività)------ ----------- 

L'Associazione promuove e tutela i diritti delle pe rsone con 

diversa abilità fisica, psichica e sensoriale per i l 

miglioramento della loro qualità di vita anche al f ine di 

renderla il più possibile indipendente e rispettosa  della loro 

dignità.------------------------------------------- ----------- 

Per il perseguimento dello scopo l'Associazione pot rà 

avvalersi della collaborazione di enti pubblici e/o  privati 

stipulando convenzioni e accordi.------------------ ----------- 

I suoi fini principali sono:----------------------- ----------- 

1) - favorire lo sviluppo dei disabili in termini d i 

personalità ed autonomia attraverso attività atte a  

facilitarne l’inserimento sociale;----------------- ----------- 

2) - promuovere ed aderire alle iniziative abitativ e per il 

“Durante e Dopo di Noi”;--------------------------- ----------- 

3) - supportare genitori, familiari, parenti, tutor i e 

curatori di tutti i disabili al fine di alleviarne l’onere 



 

psicologico e coordinarne le attività;------------- ----------- 

4) - promuovere l'informazione sulla natura della d isabilità 

attraverso pubblicazioni, conferenze, dibattiti;--- ----------- 

5) - promuovere e agevolare l’accesso al lavoro o a d altre 

forme di inserimento sociale o socio-riabilitativo; ----------- 

6) - perseguire l’inserimento dei disabili in tutte  le scuole 

pubbliche e private, di ogni ordine e grado;------- ----------- 

7) - collaborare con enti pubblici e privati e con altre 

associazioni di Volontariato per il perseguimento d ei fini e 

degli obbiettivi previsti nel presente statuto;---- ----------- 

8) - creare e mantenere sinergie con associazioni c he si 

occupano di disabili per collaborare ad iniziative di 

sensibilizzazione dell’opinione pubblica.---------- ----------- 

L’Associazione ha struttura democratica, è senza sc opo di 

lucro e svolge in via esclusiva o in via principale  attività' 

di interesse generale per il perseguimento di final ità 

civiche, solidaristiche e di utilità sociale, in co nformità a 

quanto previsto dal decreto legislativo 3 agosto 20 17, n. 117 

e sue successive modifiche ed integrazioni. L’Assoc iazione 

persegue le proprie finalità attraverso lo svolgime nto delle 

attività di interesse generale (art. 5 del Codice d el terzo 

settore), prevalentemente in favore dei propri asso ciati, dei 

loro familiari o di terzi avvalendosi in modo preva lente 

dell’attività di volontariato dei propri associati,  di seguito 

indicate: ----------------------------------------- ----------- 

a) - interventi e servizi sociali ai sensi dell'art icolo 1, 

commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e  successive 

modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla 

legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giug no 2016, n. 

112, e successive modificazioni;------------------- ----------- 

b) - prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del 

Presidente del Consiglio dei Ministri del 14 febbra io 2001, e 

successive modificazioni;-------------------------- ----------- 

c) - interventi di educazione, istruzione e formazi one 

professionale ai sensi della legge 28 marzo 2003. n . 53 e 

successive modificazioni, nonché le attività cultur ali di 

interesse sociale con finalità educativa; --------- ----------- 

d) - organizzazione e gestione di attività cultural i, 

artistiche o ricreative di interesse sociale, inclu se 

attività, anche editoriali, di promozione e diffusi one della 

cultura e della pratica del volontariato e delle at tività di 

interesse generale di cui al presente articolo;---- ----------- 

e) - organizzazione e gestione di attività turistic he di 

interesse sociale e culturale; -------------------- ----------- 

f) - formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione 

della dispersione scolastica e al successo scolasti co e 

formativo, alla prevenzione del bullismo e al contr asto della 

povertà educativa;--------------------------------- ----------- 

g) - alloggio sociale, nonché ogni altra attività d i carattere 

residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogn i sociali, 



 

sanitari, culturali, formativi o lavorativi;------- ----------- 

h) - agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 

18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni; ----------- 

i) - organizzazione e gestione di attività sportive  

dilettantistiche; --------------------------------- ----------- 

j) - beneficenza, sostegno a distanza, cessione gra tuita di 

alimenti o prodotti o erogazione di denaro, beni o servizi a 

sostegno di persone svantaggiate o di attività di i nteresse 

generale.------------------------------------------ ----------- 

In particolare l’Associazione intende:------------- ----------- 

- stabilire e mantenere i rapporti con gli enti pub blici e 

privati e con enti ed istituzioni, pubbliche e priv ate 

operanti nel settore della disabilità;------------- ----------- 

- assumere in ogni sede la rappresentanza e la tute la, per i 

singoli e per la categoria, dei diritti umani, soci ali e 

civili di cittadini che per la loro particolare dis abilità, 

intellettiva e/o relazionale, non possono rappresen tarsi.----- 

- promuovere e partecipare ad iniziative a tutela d ella 

categoria e/o dei singoli disabili ed alle loro fam iglie;----- 

- partecipare ad associazioni, enti ed istituzioni,  pubbliche 

e private, la cui attività sia rivolta, direttament e o 

indirettamente, al perseguimento di scopi analoghi a quelli 

della Associazione medesima;----------------------- ----------- 

- promuovere e sollecitare la ricerca, la prevenzio ne e la 

riabilitazione sulla disabilità intellettiva e rela zionale, 

proponendo alle famiglie ogni utile informazione di  carattere 

sanitario e sociale ed operando per ridurre l’handi cap;------- 

- promuovere ed organizzare attività e progetti edu cativi, 

ricreativi, lavorativi e culturali a favore di pers one 

disabili fisici e psichici e sensoriali finalizzati  a 

garantire il più alto livello di qualità di vita;-- ----------- 

- promuovere e gestire, anche a mezzo terzi, serviz i di 

accoglienza, assistenza e cura al domicilio o in st rutture 

diurne, residenziali o semi-residenziali quali cent ri di 

assistenza, comunità alloggio, residenze protette, soggiorni 

di vacanza, finalizzati a garantire il più alto liv ello di 

qualità di vita;----------------------------------- ----------- 

- promuovere e sostenere centri di formazione profe ssionale ed 

inserimento lavorativo, centri di aggregazione e pe r la 

gestione del tempo libero, centri culturali e socia li 

favorendo il processo di integrazione sociale delle  persone 

disabili;------------------------------------------ ----------- 

- promuovere l’integrazione scolastica, la qualific azione e 

l’inserimento nel mondo del lavoro dei disabili int ellettivi e 

relazionali;--------------------------------------- ----------- 

- promuovere ed organizzare seminari, studi e ricer che, corsi 

di formazione, manifestazioni, convegni, incontri c he trattano 

la disabilità intellettiva e relazionale;---------- ----------- 

- erogare premi e borse di studio;----------------- ----------- 

- promuovere la pubblicazione e la diffusione di in formazioni 



 

che trattano la disabilità intellettiva e relaziona le; ------- 

- svolgere attività di formazione, corsi e seminari  attinenti, 

direttamente o indirettamente, ai settori d'interes se della 

Associazione per qualificare volontari, operatori, personale 

docenti di ogni ordine e grado o cittadini qualunqu e;--------- 

- promuovere attività di agricoltura sociale, quale  ad esempio 

la partecipazione a bandi europei specifici per lo sviluppo di 

attività agricole con particolare riferimento all’i nserimento 

lavorativo di persone con disabilità; la partecipaz ione a 

progetti e bandi che prevedano il coinvolgimento di  varie 

marginalità nella gestione di terreni, serre, ecc;- ----------- 

- organizzazione e gestione di attività sportive 

dilettantistiche per le persone con disabilità, --- ----------- 

- in persona del legale rappresentante, ovvero dell a persona 

che questi ha la facoltà di delegare, rivestire l’i ncarico di 

amministratore di sostegno, nonché di tutore e cura tore.------ 

L’Associazione può inoltre realizzare attività di r accolta 

fondi, nel rispetto dei principi di verità, traspar enza e 

correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in  conformità 

alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D. Lgs.  117/2017. 

L’Associazione può esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice 

del terzo settore, attività diverse da quelle di in teresse 

generale, secondarie e strumentali rispetto a quest e ultime, 

secondo criteri e limiti definiti con apposito Decr eto 

ministeriale e che saranno individuate successivame nte dal 

consiglio direttivo dell’Associazione:------------- ----------- 

L’Associazione potrà inoltre:---------------------- ----------- 

- stipulare ogni atto o contratto, tra cui l’acquis to di beni 

mobili e immobili, l’assunzione di prestiti e mutui , la 

stipula di convenzioni con enti Pubblici o Privati,  che siano 

considerati utili per il raggiungimento dello scopo  

dell’Associazione;--------------------------------- ----------- 

- amministrare i beni immobili detenuti a titolo di  locazione, 

possesso, proprietà, comodato o qualsiasi altro tit olo, nonché 

amministrare le somme rinvenienti da tale gestione; ----------- 

- compiere operazioni bancarie, finanziarie, mobili ari ed 

immobiliari, nonché richiedere sovvenzioni, contrib uti e mutui 

finalizzati a quanto previsto dal punto precedente; ----------- 

- amministrare nei limiti e nel rispetto della legg e vigente 

in materia, i beni mobili a qualsiasi titolo acquis ti e le 

somme di cui riceva mandato di gestione o che deriv ino dalla 

amministrazione dei beni immobili gestiti per conto  terzi;---- 

- stipulare contratti o convenzioni per l’affidamen to a sé e a 

terzi di attività di gestione dei suddetti beni e a vvalersi 

altresì di consulenze specializzate in materia per la gestione 

diretta dei medesimi.”----------------------------- ----------- 

Il Presidente invita a deliberare in proposito.---- ----------- 

-------------------------L'assemblea:-------------- ----------- 

udita la proposta sopra formulata dal Presidente, d opo ampia 

ed idonea discussione, all'unanimità--------------- ----------- 



 

---------------------- D E L I B E R A ------------ ----------- 

a) - di modificare l'attuale articolo 2) del vigent e statuto 

riguardante lo scopo e la finalità dell’associazion e secondo 

la formulazione sopra proposta dal Presidente e da intendersi 

qui come integralmente riportata.------------------ ----------- 

Si passa quindi alla trattazione del terzo argoment o posto 

all'ordine del giorno.----------------------------- -----------  

3. Adozione di un nuovo statuto associativo con l'e liminazione 

delle norme speciali in tema di associazione di vol ontariato.- 

Il Presidente fa presente all'assemblea l'opportuni tà di pro- 

cedere in questa sede all'adozione di un nuovo stat uto 

dell’associazione con l'eliminazione delle norme sp eciali in 

tema di associazione di volontariato.-------------- ----------- 

A tal fine il Presidente illustra il nuovo testo de llo statuto 

associativo che, composto di numero 27 (ventisette)  articoli, 

coordinato anche con le modificazioni testé deliber ate, viene 

nella sua integrale formulazione qui di seguito rip ortato:---- 

---------------------------“STATUTO---------------- ----------- 

----------------------------ART. 1----------------- ----------- 

----------------(Denominazione, sede e durata)----- ----------- 

E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice c ivile e del 

Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 della nor mativa in 

tema di Enti Terzo Settore l'Associazione avente la  seguente 

denominazione: “ASSOCIAZIONE INSIEME APS”. che assu me la forma 

giuridica di associazione di promozione sociale-apa rtitica e 

aconfessionale.------------------------------------ ----------- 

L'Associazione ha sede legale nel Comune di Massa ( MS). ------ 

Il trasferimento della sede è deliberata, su propos ta del 

Presidente, dall'Organo di amministrazione e non co mporta 

modifiche statutarie se all’interno dello stesso Co mune.------ 

La durata dell'Associazione è illimitata.---------- ----------- 

----------------------------ART. 2----------------- ----------- 

-----------------(Scopo, finalità e attività)------ ----------- 

L'Associazione promuove e tutela i diritti delle pe rsone con 

diversa abilità fisica, psichica e sensoriale per i l 

miglioramento della loro qualità di vita anche al f ine di 

renderla il più possibile indipendente e rispettosa  della loro 

dignità.------------------------------------------- ----------- 

Per il perseguimento dello scopo l'Associazione pot rà 

avvalersi della collaborazione di enti pubblici e/o  privati 

stipulando convenzioni e accordi.------------------ ----------- 

I suoi fini principali sono:----------------------- ----------- 

1) - favorire lo sviluppo dei disabili in termini d i 

personalità ed autonomia attraverso attività atte a  

facilitarne l’inserimento sociale;----------------- ----------- 

2) - promuovere ed aderire alle iniziative abitativ e per il 

“Durante e Dopo di Noi”;--------------------------- ----------- 

3) - supportare genitori, familiari, parenti, tutor i e 

curatori di tutti i disabili al fine di alleviarne l’onere 

psicologico e coordinarne le attività;------------- ----------- 



 

4) - promuovere l'informazione sulla natura della d isabilità 

attraverso pubblicazioni, conferenze, dibattiti;--- ----------- 

5) - promuovere e agevolare l’accesso al lavoro o a d altre 

forme di inserimento sociale o socio-riabilitativo; ----------- 

6) - perseguire l’inserimento dei disabili in tutte  le scuole 

pubbliche e private, di ogni ordine e grado;------- ----------- 

7) - collaborare con enti pubblici e privati e con altre 

associazioni di Volontariato per il perseguimento d ei fini e 

degli obbiettivi previsti nel presente statuto;---- ----------- 

8) - creare e mantenere sinergie con associazioni c he si 

occupano di disabili per collaborare ad iniziative di 

sensibilizzazione dell’opinione pubblica.---------- ----------- 

L’Associazione ha struttura democratica, è senza sc opo di 

lucro e svolge in via esclusiva o in via principale  attività' 

di interesse generale per il perseguimento di final ità 

civiche, solidaristiche e di utilità sociale, in co nformità a 

quanto previsto dal decreto legislativo 3 agosto 20 17, n. 117 

e sue successive modifiche ed integrazioni. L’Assoc iazione 

persegue le proprie finalità attraverso lo svolgime nto delle 

attività di interesse generale (art. 5 del Codice d el terzo 

settore), prevalentemente in favore dei propri asso ciati, dei 

loro familiari o di terzi avvalendosi in modo preva lente 

dell’attività di volontariato dei propri associati,  di seguito 

indicate: ----------------------------------------- ----------- 

a) - interventi e servizi sociali ai sensi dell'art icolo 1, 

commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e  successive 

modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla 

legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giug no 2016, n. 

112, e successive modificazioni;------------------- ----------- 

b) - prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del 

Presidente del Consiglio dei Ministri del 14 febbra io 2001, e 

successive modificazioni;-------------------------- ----------- 

c) - interventi di educazione, istruzione e formazi one 

professionale ai sensi della legge 28 marzo 2003. n . 53 e 

successive modificazioni, nonché le attività cultur ali di 

interesse sociale con finalità educativa; --------- ----------- 

d) - organizzazione e gestione di attività cultural i, 

artistiche o ricreative di interesse sociale, inclu se 

attività, anche editoriali, di promozione e diffusi one della 

cultura e della pratica del volontariato e delle at tività di 

interesse generale di cui al presente articolo;---- ----------- 

e) - organizzazione e gestione di attività turistic he di 

interesse sociale e culturale; -------------------- ----------- 

f) - formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione 

della dispersione scolastica e al successo scolasti co e 

formativo, alla prevenzione del bullismo e al contr asto della 

povertà educativa;--------------------------------- ----------- 

g) - alloggio sociale, nonché ogni altra attività d i carattere 

residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogn i sociali, 

sanitari, culturali, formativi o lavorativi;------- ----------- 



 

h) - agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 

18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni; ----------- 

i) - organizzazione e gestione di attività sportive  

dilettantistiche; --------------------------------- ----------- 

j) - beneficenza, sostegno a distanza, cessione gra tuita di 

alimenti o prodotti o erogazione di denaro, beni o servizi a 

sostegno di persone svantaggiate o di attività di i nteresse 

generale.------------------------------------------ ----------- 

In particolare l’Associazione intende: ------------ ----------- 

- stabilire e mantenere i rapporti con gli enti pub blici e 

privati e con enti ed istituzioni, pubbliche e priv ate 

operanti nel settore della disabilità;------------- ----------- 

- assumere in ogni sede la rappresentanza e la tute la, per i 

singoli e per la categoria, dei diritti umani, soci ali e 

civili di cittadini che per la loro particolare dis abilità, 

intellettiva e/o relazionale, non possono rappresen tarsi.----- 

- promuovere e partecipare ad iniziative a tutela d ella 

categoria e/o dei singoli disabili ed alle loro fam iglie;----- 

- partecipare ad associazioni, enti ed istituzioni,  pubbliche 

e private, la cui attività sia rivolta, direttament e o 

indirettamente, al perseguimento di scopi analoghi a quelli 

della Associazione medesima;----------------------- ----------- 

- promuovere e sollecitare la ricerca, la prevenzio ne e la 

riabilitazione sulla disabilità intellettiva e rela zionale, 

proponendo alle famiglie ogni utile informazione di  carattere 

sanitario e sociale ed operando per ridurre l’handi cap;------- 

- promuovere ed organizzare attività e progetti edu cativi, 

ricreativi, lavorativi e culturali a favore di pers one 

disabili fisici e psichici e sensoriali finalizzati  a 

garantire il più alto livello di qualità di vita;-- ----------- 

- promuovere e gestire, anche a mezzo terzi, serviz i di 

accoglienza, assistenza e cura al domicilio o in st rutture 

diurne, residenziali o semi-residenziali quali cent ri di 

assistenza, comunità alloggio, residenze protette, soggiorni 

di vacanza, finalizzati a garantire il più alto liv ello di 

qualità di vita;----------------------------------- ----------- 

- promuovere e sostenere centri di formazione profe ssionale ed 

inserimento lavorativo, centri di aggregazione e pe r la 

gestione del tempo libero, centri culturali e socia li 

favorendo il processo di integrazione sociale delle  persone 

disabili;------------------------------------------ ----------- 

- promuovere l’integrazione scolastica, la qualific azione e 

l’inserimento nel mondo del lavoro dei disabili int ellettivi e 

relazionali;--------------------------------------- ----------- 

- promuovere ed organizzare seminari, studi e ricer che, corsi 

di formazione, manifestazioni, convegni, incontri c he trattano 

la disabilità intellettiva e relazionale;---------- ----------- 

- erogare premi e borse di studio;----------------- ----------- 

- promuovere la pubblicazione e la diffusione di in formazioni 

che trattano la disabilità intellettiva e relaziona le; ------- 



 

- svolgere attività di formazione, corsi e seminari  attinenti, 

direttamente o indirettamente, ai settori d'interes se della 

Associazione per qualificare volontari, operatori, personale 

docenti di ogni ordine e grado o cittadini qualunqu e;--------- 

- promuovere attività di agricoltura sociale, quale  ad esempio 

la partecipazione a bandi europei specifici per lo sviluppo di 

attività agricole con particolare riferimento all’i nserimento 

lavorativo di persone con disabilità; la partecipaz ione a 

progetti e bandi che prevedano il coinvolgimento di  varie 

marginalità nella gestione di terreni, serre, ecc;- ----------- 

- organizzazione e gestione di attività sportive 

dilettantistiche per le persone con disabilità, --- ----------- 

- in persona del legale rappresentante, ovvero dell a persona 

che questi ha la facoltà di delegare, rivestire l’i ncarico di 

amministratore di sostegno, nonché di tutore e cura tore.------ 

L’Associazione può inoltre realizzare attività di r accolta 

fondi, nel rispetto dei principi di verità, traspar enza e 

correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in  conformità 

alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D.Lgs. 117/2017. 

L’Associazione può esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice 

del terzo settore, attività diverse da quelle di in teresse 

generale, secondarie e strumentali rispetto a quest e ultime, 

secondo criteri e limiti definiti con apposito Decr eto 

ministeriale e che saranno individuate successivame nte dal 

consiglio direttivo dell’Associazione:------------- ----------- 

L’Associazione potrà inoltre:---------------------- ----------- 

- stipulare ogni atto o contratto, tra cui l’acquis to di beni 

mobili e immobili, l’assunzione di prestiti e mutui , la 

stipula di convenzioni con enti Pubblici o Privati,  che siano 

considerati utili per il raggiungimento dello scopo  

dell’Associazione;--------------------------------- ----------- 

- amministrare i beni immobili detenuti a titolo di  locazione, 

possesso, proprietà, comodato o qualsiasi altro tit olo, nonché 

amministrare le somme rinvenienti da tale gestione; ----------- 

- compiere operazioni bancarie, finanziarie, mobili ari ed 

immobiliari, nonché richiedere sovvenzioni, contrib uti e mutui 

finalizzati a quanto previsto dal punto precedente; ----------- 

- amministrare nei limiti e nel rispetto della legg e vigente 

in materia, i beni mobili a qualsiasi titolo acquis ti e le 

somme di cui riceva mandato di gestione o che deriv ino dalla 

amministrazione dei beni immobili gestiti per conto  terzi;---- 

- stipulare contratti o convenzioni per l’affidamen to a sé e a 

terzi di attività di gestione dei suddetti beni e a vvalersi 

altresì di consulenze specializzate in materia per la gestione 

diretta dei medesimi.------------------------------ ----------- 

----------------------------ART. 3----------------- ----------- 

-------(Ammissione numero e categoria degli associa ti)-------- 

Il numero degli associati è illimitato ma, in ogni caso, non 

può essere inferiore al minimo stabilito dalla Legg e.--------- 

L’Associazione non dispone limitazioni con riferime nto alle 



 

condizioni economiche e discriminazioni di qualsias i natura in 

relazione all’ammissione degli associati e non prev ede il 

diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della  quota 

associativa.--------------------------------------- ----------- 

Possono aderire all’Associazione le persone fisiche  e gli enti 

del Terzo Settore o senza scopo di lucro, nella per sona di un 

loro rappresentante che condividono le finalità del la stessa e 

che partecipano alle attività dell’Associazione con  la loro 

opera, con le loro competenze e conoscenze.-------- ----------- 

Chi intende essere ammesso come associato dovrà pre sentare 

all'Organo di amministrazione  una domanda scritta  che dovrà 

contenere: ---------------------------------------- ----------- 

- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di 

nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo 

di posta elettronica;------------------------------ ----------- 

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integr almente il 

presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di at tenersi 

alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi  

associativi;--------------------------------------- ----------- 

- la sottoscrizione della privacy;----------------- ----------- 

- la liberatoria all’utilizzo delle immagini e dei filmati 

fatti in occasione di eventi associativi.---------- ----------- 

L'Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo 

criteri non discriminatori, coerenti con le finalit à 

perseguite e le attività di interesse generale svol te.-------- 

La deliberazione di ammissione deve essere comunica ta 

all'interessato e annotata, a cura dell'Organo di 

amministrazione, nel libro degli associati.-------- ----------- 

L'Organo di amministrazione deve, entro 60 (sessant a) giorni, 

motivare la deliberazione di rigetto della domanda di 

ammissione e comunicarla agli interessati.--------- ----------- 

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta da ll'Organo 

di amministrazione, chi l'ha proposta può entro 60 (sessanta) 

giorni dalla comunicazione della deliberazione di r igetto, 

chiedere che sull'istanza si pronunci l'Assemblea, che 

delibera sulle domande non accolte, se non apposita mente 

convocata, in occasione della sua successiva convoc azione. 

L'Organo di amministrazione valuta la richiesta e a ccoglie o 

rigetta la domanda. Lo status di associato ha carat tere 

permanente e può venire meno solo nei casi previsti  dall’art. 

5.------------------------------------------------- ----------- 

Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale  principio, 

introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi 

di diritti o a termine.---------------------------- ----------- 

I Soci si distinguono in:-------------------------- ----------- 

- Soci Fondatori: le persone, fisiche o giuridiche,  che hanno 

partecipato all’Atto Costitutivo dell’Associazione. ----------- 

- Soci Ordinari: sono le persone fisiche o gli enti  che 

aderiranno successivamente all'Associazione versand o la quota 

di iscrizione e la quota associativa annuale, il cu i importo è 



 

stabilito di anno in anno dall'Organo di amministra zione. I 

Soci Ordinari partecipano alla vita dell’Associazio ne e 

contribuiscono alle sue attività in modo volontario .---------- 

- Soci Onorari: persone fisiche e giuridiche e Enti  a cui il 

Consiglio Direttivo riconosce di aver acquisito par ticolari 

meriti per la loro opera a favore dell’Associazione . La 

qualifica di Socio Onorario si acquisisce con delib era 

dell'Organo di amministrazione, su proposta di un s ocio e 

previa approvazione dell’Assemblea.---------------- ----------- 

Sono definiti “Amici dell'Associazione Insieme” col oro che - 

persone fisiche o giuridiche - non intendano partec ipare alla 

vita dell’Associazione e non chiedano di diventare associati, 

ma desiderino contribuire al perseguimento degli sc opi 

dell’Associazione, attraverso il versamento di una donazione 

in denaro o in natura quale contributo volontario p er il suo 

sostentamento.------------------------------------- ----------- 

Gli “Amici dell'Associazione Insieme”, non avendo l a qualifica 

di socio, possono partecipare su invito alle Assemb lee dei 

Soci senza diritto di voto.------------------------ ----------- 

L’ammissione del Socio Ordinario è deliberata dall' Organo di 

amministrazione su domanda scritta dell’interessato .---------- 

La qualifica di “Amici dell'Associazione Insieme” v iene 

attribuita con delibera dell'Organo di Amministrazi one su 

richiesta degli interessati e previa approvazione 

dell’assemblea.------------------------------------ ----------- 

Di tali cariche viene tenuto apposito registro, anc he 

elettronico.--------------------------------------- ----------- 

----------------------------ART. 4----------------- ----------- 

-------------(Diritti e obblighi degli associati)-- ----------- 

Gli associati hanno il diritto di: ---------------- ----------- 

- partecipare a tutte iniziative e manifestazioni p romosse 

dall'Associazione;--------------------------------- ----------- 

- frequentare i locali dell'Associazione;---------- ----------- 

- eleggere gli organi associativi e di essere elett i negli 

stessi;-------------------------------------------- ----------- 

- partecipare all’Assemblea con diritto di voto, se  iscritti 

da almeno tre mesi nel libro degli associati e in r egola con 

il pagamento della quota associativa;-------------- ----------- 

- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemb lee, 

prendere visione dei bilanci e consultare i libri a ssociativi; 

- essere informati sulle attività dell'Associazione  e 

controllarne l'andamento;-------------------------- ----------- 

- prendere visione di tutti gli atti deliberativi e  di tutta 

la documentazione amministrativa relativa alla gest ione 

dell’Associazione, con possibilità di ottenerne cop ia;-------- 

- concorrere all'elaborazione ed approvare il progr amma di 

attività;------------------------------------------ ----------- 

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sost enute e 

documentate;--------------------------------------- ----------- 

- denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sen si 



 

dell'art. 29 del Codice del terzo settore.--------- ----------- 

- Gli associati hanno l’obbligo di:---------------- ----------- 

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Re golamenti 

interni e le deliberazioni adottate dagli organi as sociativi;- 

- contribuire, nei limiti delle proprie possibilità , al 

raggiungimento degli scopi statutari;-------------- ----------- 

- svolgere la propria attività verso gli altri in m odo 

personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucr o, anche 

indiretto;----------------------------------------- ----------- 

- versare la quota associativa secondo l’importo, l e modalità 

di versamento e i termini annualmente stabiliti 

dall’Assemblea;------------------------------------ ----------- 

- astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga  in 

contrasto con gli scopi e le regole dell’Associazio ne.-------- 

----------------------------ART. 5----------------- ----------- 

------------(Perdita della qualifica di associato)- ----------- 

La qualifica di associato si perde per morte, reces so o 

esclusione.---------------------------------------- ----------- 

L’associato che contravviene gravemente agli obblig hi del 

presente Statuto, negli eventuali Regolamenti inter ni e nelle 

deliberazioni degli organi associativi, oppure arre ca danni 

materiali o morali di una certa gravità all’Associa zione, e 

nei seguenti altri casi: -------------------------- ----------- 

- per comportamento contrastante con gli scopi 

dell’Associazione;--------------------------------- ----------- 

- per persistenti violazioni degli obblighi statuta ri;-------- 

- per mancato versamento della quota associativa pe r 2 (due) 

anni consecutivi, oppure trascorsi due mesi dal sol lecito, può 

essere escluso dall’Associazione mediante deliberaz ione 

dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascolta to le 

giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di 

esclusione dovrà essere comunicata adeguatamente al l’associato 

che potrà presentare le proprie controdeduzioni. -- ----------- 

L’associato può sempre recedere dall’Associazione. ----------- 

Chi intende recedere dall’Associazione deve comunic are in 

forma scritta la sua decisione all’Organo di ammini strazione, 

il quale dovrà adottare una apposita deliberazione da 

comunicare adeguatamente all’associato.------------ ----------- 

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scade re 

dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 (tre)  mesi 

prima.--------------------------------------------- ----------- 

I diritti di partecipazione all’Associazione non so no 

trasferibili.-------------------------------------- ----------- 

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono 

rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. ------- ----------- 

Gli associati che comunque abbiano cessato di appar tenere 

all’Associazione non hanno alcun diritto sul patrim onio della 

stessa. ------------------------------------------- ----------- 

Nel caso di Enti del terzo settore o senza scopo di  lucro la 

perdita della qualifica di socio ha luogo anche nei  seguenti 



 

casi:---------------------------------------------- ----------- 

- estinzione, a qualsiasi titolo dovuta;----------- ----------- 

- apertura di procedure di liquidazione;----------- ----------- 

- fallimento e/o apertura delle procedure concorsua li anche 

stragiudiziali.------------------------------------ ----------- 

----------------------------ART. 6----------------- ----------- 

------------------(Organi e Cariche Sociali)------- ----------- 

Sono organi dell’Associazione:--------------------- ----------- 

- Assemblea dei soci; ----------------------------- ----------- 

- Organo di amministrazione (Consiglio Direttivo);- ----------- 

- Organo di controllo (ove previsto per legge);---- ----------- 

- Organo di revisione dei conti (ove previsto per l egge);----- 

Sono cariche dell’Associazione:-------------------- ----------- 

- Il Presidente;----------------------------------- ----------- 

- Il vice-presidente;------------------------------ ----------- 

- Il Segretario;----------------------------------- ----------- 

- Il Tesoriere.------------------------------------ ----------- 

Ogni carica associativa viene ricoperta a titolo gr atuito 

salvo i rimborsi previsti per gli associati di cui all’art 4.- 

----------------------------ART. 7----------------- ----------- 

-------------------------(Assemblea)--------------- ----------- 

L’Assemblea generale degli associati è il massimo o rgano 

deliberativo dell’Associazione ed è convocata in se ssioni 

ordinarie e straordinarie. Essa è l’organo sovrano 

dell’Associazione e all’attuazione delle decisioni da essa 

assunte provvede l'Organo di amministrazione.------ ----------- 

Nell’Assemblea hanno diritto di voto gli associati maggiorenni 

in regola con il versamento della quota associativa  dell’anno 

in corso.------------------------------------------ ----------- 

Ciascun associato ha un voto.---------------------- ----------- 

Ciascun associato può farsi rappresentare in Assemb lea da un 

altro associato mediante delega scritta, in calce a ll’avviso 

di convocazione.----------------------------------- ----------- 

Ciascun associato può rappresentare sino ad un mass imo di 3 

(tre) associati. Si applicano i commi 4 e 5, art. 2 372 del 

Codice civile, in quanto compatibili.-------------- ----------- 

La convocazione dell’Assemblea avviene mediante com unicazione 

scritta, contenente il luogo, la data e l’ora di pr ima e 

seconda convocazione e l’ordine del giorno, in form a cartacea 

e/o informatica almeno 15 (quindici) giorni prima d ella data 

fissata per l’Assemblea all’indirizzo risultante da l libro 

degli associati. L’Assemblea si riunisce almeno una  volta 

l’anno per l’approvazione del bilancio di esercizio . 

L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se  ne ravvisa 

la necessità o quando ne è fatta richiesta motivata  da almeno 

un decimo degli associati.------------------------- ----------- 

L’Assemblea è validamente costituita in prima convo cazione con 

la presenza della metà più uno degli associati pres enti, in 

proprio o per delega, e in seconda convocazione qua lunque sia 

il numero degli associati presenti, in proprio o pe r delega.-- 



 

L’Assemblea delibera a maggioranza di voti.-------- ----------- 

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle 

che riguardano la loro responsabilità, gli amminist ratori non 

hanno voto.---------------------------------------- ----------- 

L’Assemblea ordinaria ha le seguenti competenze ind erogabili:- 

- nomina e revoca i componenti degli organi associa tivi e, se 

previsto, il soggetto incaricato della revisione le gale dei 

conti;--------------------------------------------- ----------- 

- determina il numero dei membri dell'Organo di 

amministrazione;----------------------------------- ----------- 

- approva il bilancio di esercizio o rendiconto rel ativamente 

ad ogni esercizio;--------------------------------- ----------- 

- stabilisce l’entità della quota associativa annua le;-------- 

- delibera sulla responsabilità dei componenti degl i organi 

associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del t erzo 

settore, e promuove azione di responsabilità nei lo ro 

confronti;----------------------------------------- ----------- 

- delibera sull’esclusione degli associati;-------- ----------- 

- si esprime sulla reiezione di domande di ammissio ne di nuovi 

associati;----------------------------------------- ----------- 

- fissa le linee di indirizzo dell’attività annuale ;---------- 

- destina eventuali avanzi di gestione alle attivit à 

istituzionali;------------------------------------- ----------- 

- approva eventuali regolamenti interni sul funzion amento tra 

cui l’eventuale regolamento dei lavori assembleari; ----------- 

- delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di 

Statuto o proposto dall'Organo di amministrazione;- ----------- 

L’Assemblea straordinaria ha le seguenti competenze  

inderogabili:-------------------------------------- ----------- 

- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutiv o o dello 

Statuto;------------------------------------------- ----------- 

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la f usione o la 

scissione dell’Associazione;----------------------- ----------- 

Per modificare lo Statuto occorre la presenza di al meno 3/4 

(tre quarti) degli associati e il voto favorevole d ella 

maggioranza dei presenti. In seconda convocazione c on la 

presenza di almeno 1/3 (un terzo) degli associati e  il voto 

favorevole della maggioranza dei presenti.--------- ----------- 

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la 

devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevo le di 

almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.----------- ----------- 

I verbali di ogni adunanza dell'Assemblea redatti i n forma 

scritta da chi ha svolto le funzioni di segretario e 

sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto l’ adunanza 

vengono conservati agli atti.---------------------- ----------- 

----------------------------ART. 8----------------- ----------- 

-------Organo di Amministrazione (Consiglio Diretti vo)-------- 

Possono fare parte dell’Organo di amministrazione 

esclusivamente gli associati, ed è formato da un nu mero di 

componenti, compreso tra 3 (tre) e 7 (sette), nomin ati 



 

dall’Assemblea per la durata di 4 (quattro) anni e sono 

rieleggibili.-------------------------------------- ----------- 

Si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di 

ineleggibilità e di decadenza.--------------------- ----------- 

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause uno de i 

componenti dell'Organo di amministrazione decada 

dall’incarico, l'Organo di amministrazione può prov vedere alla 

sua sostituzione nominando il primo tra i non elett i, salvo 

ratifica da parte dell’Assemblea degli associati 

immediatamente successiva, il quale rimane in caric a fino allo 

scadere dell’intero Organo di amministrazione.----- ----------- 

L'Organo di amministrazione opera in attuazione del le volontà 

e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla qual e risponde 

direttamente e dalla quale può essere, per gravi mo tivi, 

revocato con motivazione.-------------------------- ----------- 

Nel caso in cui oltre la metà dei membri dell'Organ o di 

amministrazione decada, l’Assemblea provvede alla n omina di un 

nuovo Organo.-------------------------------------- ----------- 

Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di 

amministrazione tutto quanto non sia per Legge o pe r Statuto 

di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri o rgani 

associativi.--------------------------------------- ----------- 

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di qu esto 

organo:-------------------------------------------- ----------- 

- nomina al suo interno un Presidente, il Vice-Pres idente ed 

un Segretario e Tesoriere;------------------------- ----------- 

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;-------- ----------- 

- formulare i programmi di attività associativa sul la base 

delle linee approvate dall’Assemblea;-------------- ----------- 

- predisporre il Bilancio di esercizio o il rendico nto annuale 

e l’eventuale Bilancio sociale;-------------------- ----------- 

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemble a per la 

previsione e la programmazione economica dell'eserc izio;------ 

- provvede alle attività di ordinaria e straordinar ia 

amministrazione che non siano spettanti all’Assembl ea dei 

soci;---------------------------------------------- ----------- 

- delibera l’eventuale regolamento interno e le sue  

variazioni;---------------------------------------- ----------- 

- deliberare l’ammissione e l’esclusione degli asso ciati;----- 

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti d egli 

associati;----------------------------------------- ----------- 

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attività 

associative;--------------------------------------- ----------- 

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immob ili di 

proprietà dell’associazione o ad essa affidati.---- ----------- 

Il potere di rappresentanza attribuito agli amminis tratori è 

generale, pertanto le limitazioni di tale potere no n sono 

opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Regist ro unico 

nazionale del terzo settore o se non si prova che i  terzi ne 

erano a conoscenza.-------------------------------- ----------- 



 

L'Organo di amministrazione è presieduto dal Presid ente o in 

caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in assen za di 

entrambi dal membro più anziano di età.------------ ----------- 

L'Organo di amministrazione è validamente costituit o quando è 

presente la maggioranza dei componenti.------------ ----------- 

Le deliberazioni dell'Organo di amministrazione son o assunte a 

maggioranza dei presenti.-------------------------- ----------- 

L'Organo di amministrazione è convocato con comunic azione 

scritta da spedirsi anche per via informatica almen o 7 (sette) 

giorni prima della riunione. In difetto di tale for malità, 

l'Organo è comunque validamente costituito se risul tano 

presenti tutti i consiglieri. L'Organo assume le pr oprie 

deliberazioni con la presenza della maggioranza dei  suoi 

membri ed il voto favorevole della maggioranza degl i 

intervenuti.--------------------------------------- ----------- 

Nel caso in cui l'Organo di amministrazione sia com posto da 

solo tre componenti, esso è validamente costituito e delibera 

quando sono presenti tutti.------------------------ ----------- 

I verbali di ogni adunanza dell'Organo di amministr azione 

redatti in forma scritta da chi ha svolto le funzio ni di 

segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto 

l’adunanza vengono conservati agli atti.----------- ----------- 

----------------------------ART. 9----------------- ----------- 

--------------------(Organo di controllo)---------- ----------- 

L’Organo di controllo, anche monocratico, è nominat o al 

ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.------ ----------- 

I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica 

l’art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti  tra le 

categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 de l Codice 

civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti r equisiti 

devono essere posseduti da almeno uno dei component i.--------- 

L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e 

dello Statuto e sul rispetto dei principi di corret ta 

amministrazione, anche con riferimento alle disposi zioni del 

D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché 

sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, ammin istrativo e 

contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso es ercita 

inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia 

nominato un soggetto incaricato della Revisione leg ale dei 

conti o nel caso in cui un suo componente sia un re visore 

legale iscritto nell’apposito registro. L’Organo di  controllo 

esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osser vanza delle 

finalità civiche, solidaristiche e di utilità socia le, ed 

attesta che l’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in 

conformità alle linee guida ministeriali. Il bilanc io sociale 

dà atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sin daci. I 

componenti dell’Organo di controllo possono in qual siasi 

momento procedere, anche individualmente, ad atti d i ispezione 

e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli  

amministratori notizie sull’andamento delle operazi oni sociali 



 

o su determinati affari.--------------------------- ----------- 

---------------------------ART. 10----------------- ----------- 

--------------------(Organo di Revisione)---------- ----------- 

Se l’Organo di controllo non esercita il controllo contabile e 

se ricorrono i requisiti previsti dalla legge, l’As sociazione 

deve nominare un Revisore legale dei conti o una So cietà di 

revisione legale iscritti nell'apposito registro.-- ----------- 

---------------------------ART. 11----------------- ----------- 

-------------------------(Presidente)-------------- ----------- 

Il Presidente rappresenta legalmente l’Associazione  - nei 

rapporti interni ed in quelli esterni, nei confront i di terzi 

ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la imp egnano 

verso l’esterno.----------------------------------- ----------- 

Il Presidente ha il compito di presiedere l'Organo di 

amministrazione nonché l’Assemblea dei soci.------- ----------- 

Il Presidente è eletto dall'Organo di amministrazio ne tra i 

propri componenti a maggioranza dei presenti.------ ----------- 

Il Presidente dura in carica quanto l'Organo di 

amministrazione e cessa per scadenza del mandato, p er 

dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per g ravi 

motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza d ei 

presenti.------------------------------------------ ----------- 

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del l'organo di 

amministrazione, il Presidente convoca l’Assemblea per la 

nomina del nuovo Consiglio direttivo.-------------- ----------- 

Il Presidente convoca e presiede l’Assemblea e l'Or gano di 

amministrazione, svolge l’ordinaria amministrazione  sulla base 

delle direttive di tali organi, riferendo a quest’u ltimo in 

merito all’attività compiuta.---------------------- ----------- 

---------------------------ART. 12----------------- ----------- 

---------------------(Vice - Presidente)----------- ----------- 

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogn i sua 

attribuzione ogni qualvolta questi sia impossibilit ato 

nell’esercizio delle sue funzioni, anch’esso nomina to 

dall'Organo di amministrazione fra i suoi membri. I n caso di 

accertato definitivo impedimento o di dimissioni, s petta al 

Vice Presidente convocare entro 30 (trenta) giorni l'Assemblea 

per l’elezione del nuovo Presidente.--------------- ----------- 

---------------------------ART. 13----------------- ----------- 

-----------------------(Il Segretario)------------- ----------- 

L'Organo di amministrazione nomina il Segretario, c he resta in 

carica 4 (quattro) anni, ed e rieleggibile, è respo nsabile 

della custodia dei libri sociali e dei bilanci e de lla 

documentazione contabile dell'Associazione, oltre c he dei 

verbali relativi alle deliberazioni degli organi pr evisti dal 

presente Statuto.---------------------------------- ----------- 

---------------------------ART. 14----------------- ----------- 

------------------------(Il Tesoriere)------------- ----------- 

L'Organo di amministrazione nomina il Tesoriere, ch e resta in 

carica 4 (quattro) anni ed e rieleggibile, redige l a 



 

contabilità, redige il bilancio consultivo e preven tivo 

dell'Associazione, tiene la cassa e provvedere ai p agamenti 

dell'Associazione con il concorso del Presidente o del Vice 

Presidente.---------------------------------------- ----------- 

---------------------------ART. 15----------------- ----------- 

-------------------------(Patrimonio)-------------- ----------- 

Il patrimonio dell’associazione – comprensivo di ev entuali 

ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque  

denominate, beni mobili e immobili di proprietà, pr oventi, 

anche di natura commerciale, – è utilizzato per lo svolgimento 

delle attività statutarie ai fini dell’esclusivo pe rseguimento 

delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità  sociale.-- 

---------------------------ART. 16----------------- ----------- 

---------------------(Risorse economiche)---------- ----------- 

L’Associazione può trarre le risorse economiche, ne cessarie al 

suo funzionamento e allo svolgimento della propria attività, 

da fonti diverse, quali: quote associative, contrib uti 

pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentar i, rendite 

patrimoniali, proventi da attività di raccolta fond i nonché 

dalle attività diverse da quelle di interesse gener ale, di cui 

all’art. 6 del Codice del Terzo settore ed ogni alt ra entrata 

ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.-------------- ----------- 

---------------------------ART. 17----------------- ----------- 

(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo 

-----------------------del patrimonio)------------- ----------- 

L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo 

indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,  riserve o 

capitale durante la propria vita ai sensi dell’art.  8 comma 2 

del D.Lgs. 117/2017 nonché l’obbligo di utilizzare il 

patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendit e, 

proventi, entrate comunque denominate, per lo svolg imento 

dell’attività statutaria ai fini dell’esclusivo per seguimento 

delle finalità previste.--------------------------- ----------- 

---------------------------ART. 18----------------- ----------- 

-------------------(Bilancio di esercizio)--------- ----------- 

Il Bilancio di esercizio dell’Associazione è annual e e decorre 

dal primo gennaio di ogni anno. E’ redatto ai sensi  degli 

articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relati ve norme di 

attuazione e deve rappresentare in maniera veritier a e 

corretta l’andamento dell’associazione.------------ ----------- 

Il bilancio è predisposto dall’Organo di amministra zione e 

viene approvato dall’Assemblea ordinaria entro 4 (q uattro) 

mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce  il 

consuntivo e depositato presso il Registro unico na zionale del 

terzo settore entro il 30 (trenta) giugno di ogni a nno.------- 

L’Organo di amministrazione documenta il carattere secondario 

e strumentale delle attività diverse di cui all’art . 2, a 

seconda dei casi, nella relazione di missione o in una 

annotazione in calce al rendiconto per cassa o nell a nota 

integrativa al bilancio---------------------------- ----------- 



 

---------------------------ART. 19----------------- ----------- 

-----------(Bilancio sociale e informativa sociale) ----------- 

E’ redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 de l D.Lgs. 

117/2017.------------------------------------------ ----------- 

Se i ricavi, rendite, proventi o entrate comunque d enominate 

sono maggiori di Euro 100.000,00 (centomila/00) ann ui 

l’Associazione deve pubblicare annualmente e tenere  aggiornati 

nel proprio sito internet gli eventuali emolumenti,  compensi o 

corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai comp onenti 

degli organi di amministrazione e controllo, ai dir igenti e 

agli associati.------------------------------------ ----------- 

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque den ominate 

sono maggiori di Euro 1.000.000,00 (unmilione/00) a nnui 

l’associazione deve redigere, depositare presso il Registro 

unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel proprio 

sito internet il bilancio sociale.----------------- ----------- 

---------------------------ART. 20----------------- ----------- 

------------------------(Convenzioni)-------------- ----------- 

Le convenzioni tra l’Associazione di promozione soc iale e le 

Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56 comma 1 del 

D.Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'Organo di ammi nistrazione 

che ne determina anche le modalità di attuazione, e  sono 

stipulate dal Presidente dell’Associazione, quale s uo legale 

rappresentante.------------------------------------ ----------- 

Copia di ogni convenzione è custodita, a cura del S egretario, 

presso la sede dell’Associazione.------------------ ----------- 

----------------------------ART.21----------------- ----------- 

---------------------------(Libri)----------------- ----------- 

L’associazione deve tenere i seguenti libri:------- ----------- 

- registro degli associati, tenuto a cura dell'Orga no di 

amministrazione;----------------------------------- ----------- 

- registro dei volontari, che svolgono la loro atti vità in 

modo non occasionale, tenuto a cura Segretario;---- ----------- 

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’A ssemblea, 

in cui devono essere trascritti anche i verbali red atti per 

atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amminis trazione;-- 

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'o rgano di 

amministrazione, a cura dello stesso organo;------- ----------- 

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni del l'Organo di 

controllo, tenuto a cura dello stesso organo, ove p resente per 

legge;--------------------------------------------- ----------- 

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni deg li 

eventuali altri organi associativi, tenuti a cura d ell’organo 

cui si riferiscono.-------------------------------- ----------- 

Gli associati hanno il diritto di esaminare i sudde tti libri 

associativi secondo le seguenti modalità: alla pres enza del 

Presidente o di un suo delegato, presso la sede 

dell’Associazione, previo adeguato preavviso e nei tempi e nei 

modi da non compromettere la normale attività ammin istrativa 

dell’Associazione.--------------------------------- ----------- 



 

---------------------------ART. 22----------------- ----------- 

-------------------------(Volontari)--------------- ----------- 

I volontari sono persone che per loro libera scelta  svolgono, 

per il tramite dell’Associazione, attività in favor e della 

comunità e del bene comune, mettendo a disposizione  il proprio 

tempo e le proprie capacità.----------------------- ----------- 

La loro attività deve essere svolta in modo persona le, 

spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, 

ed esclusivamente per fini di solidarietà. L'attivi tà dei 

volontari non può essere retribuita in alcun modo, neppure dai 

beneficiari. Ai volontari possono essere rimborsate  

dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e 

documentate per l'attività prestata, entro limiti m assimi e 

alle condizioni preventivamente stabilite dall' Org ano di 

amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi  spese di 

tipo forfetario.----------------------------------- ----------- 

Le spese sostenute dai volontari possono essere rim borsate nei 

limiti di quanto previsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo 

3 luglio 2017 n. 117.------------------------------ ----------- 

La qualità di volontario è incompatibile con qualsi asi forma 

di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro 

rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.-- ----------- 

---------------------------ART. 23----------------- ----------- 

-------------------------(Lavoratori)-------------- ----------- 

L’Associazione può assumere lavoratori dipendenti o  avvalersi 

di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura , anche dei 

propri associati, solo quando ciò sia necessario ai  fini dello 

svolgimento delle attività di interesse generale e al 

perseguimento delle finalità statutarie e nei limit i previsti 

dall’art. 36 del D.Lgs. 117/2017.------------------ ----------- 

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati ne ll’attività 

non può essere superiore al 50% (cinquanta per cent o) del 

numero dei volontari o al 5% (cinque per cento) del  numero 

degli associati.----------------------------------- ----------- 

I rapporti tra l’Associazione ed il personale retri buito sono 

disciplinati dalla legge e, se presente, da apposit o 

regolamento adottato dall’associazione.------------ ----------- 

---------------------------ART. 24----------------- ----------- 

-(Responsabilità ed assicurazione degli associati v olontari)-- 

Gli associati volontari che prestano attività di vo lontariato 

sono assicurati per malattie, infortunio, e per la 

responsabilità civile verso i terzi ai sensi dell’a rt. 18 del 

D. Lgs. 117/2017.---------------------------------- ----------- 

---------------------------ART. 25----------------- ----------- 

--------------(Assicurazione dell’associazione)---- ----------- 

L’Associazione di promozione sociale può assicurars i per i 

danni derivanti da responsabilità contrattuale ed e xtra 

contrattuale dell’associazione stessa.------------- ----------- 

---------------------------ART. 26----------------- ----------- 

-----(Scioglimento e devoluzione del patrimonio res iduo)------ 



 

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio  residuo è 

devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad 

altri enti del Terzo settore, secondo quanto previs to 

dall’art. 9 del D.Lgs. 117/2017.------------------- ----------- 

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o più liqui datori 

preferibilmente scelti tra i propri associati.----- ----------- 

---------------------------ART. 27----------------- ----------- 

---------------------------(Rinvio)---------------- ----------- 

Per quanto non è espressamente previsto dal present e Statuto, 

dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliber azioni 

degli organi associativi, si applica quanto previst o dal 

Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e, in qua nto 

compatibile, dal Codice civile.”------------------- ----------- 

-------------------------***********--------------- ----------- 

Il Presidente invita l'assemblea a deliberare in pr oposito.--- 

-------------------------L'assemblea:-------------- ----------- 

udita la proposta sopra formulata dal Presidente, d opo ampia 

ed idonea discussione, all'unanimità--------------- ----------- 

---------------------- D E L I B E R A ------------ ----------- 

- di adottare un nuovo testo dello statuto associat ivo secondo 

la formulazione sopra proposta dal Presidente e da intendersi 

qui come integralmente riportata.------------------ ----------- 

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno avendo  chiesto la 

parola il Presidente dichiara sciolta l'assemblea e ssendo le 

ore diciassette e minuti cinquantacinque.---------- ----------- 

Le spese del presente atto e dipendenti tutte sono a carico 

dell’associazione.--------------------------------- ----------- 

Del presente atto io Notaio ho dato lettura, median te l'uso ed 

il controllo personale degli strumenti informatici,  al Compa- 

rente, il quale da me richiesto lo ha dichiarato co nforme alla 

sua volontà e lo sottoscrive alla mia presenza con firma elet- 

tronica, verificata valida a norma di legge, a part ire dalle 

ore diciotto e minuti cinque.---------------------- ----------- 

Quindi il presente atto viene sottoscritto digitalm ente alla 

presenza del Comparente da me Notaio.-------------- ----------- 

Scritto da persona di mia fiducia e da me completat o con pro- 

cedure informatiche a norma di legge consta di un u nico docu- 

mento informatico che occupa quarantatre pagine int ere e parte 

della pagina quarantaquattro.---------------------- ----------- 

F.to RUBINI OMERO---------------------------------- ----------- 

 “   TOMMASO DE LUCA Notaio------------------------ ----------- 


